
Capacitación en materia de atención a niños y niñas sobrevivientes de abusos sexuales 
Módulo 9: conclusiones 
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1. Descripción general
 
	Duración
	30 minutos 

	Materiales 
	Certificados de capacitación 
Valoración posterior a la capacitación (si se utilizan copias impresas, una por participante) 
Evaluación (si se utilizan copias impresas, una por participante) 

Si se utilizan las versiones electrónicas de estos recursos, asegúrese de que los participantes hayan recibido el enlace para poder completar estos documentos. Pídales que los completen en línea antes de salir de la capacitación. 




2. Esquema del módulo

	Minutos
	Sesión

	30 
	Actividades de cierre 




3. Contextualización

No se aplica

4. Sesiones 


DIGA: es hora de concluir esta capacitación. Vamos a dedicar unos minutos a repasar los objetivos que nos fijamos al iniciarla. 

HAGA: muestre la diapositiva número 2. Pida a un participante que lea en voz alta cada uno de los objetivos. Después, recuérdeles cuáles de los módulos que hemos tratado nos han ayudado a alcanzarlos. 

HAGA: muestre la diapositiva número 3 y explique que estos son los siguientes pasos. Muestre la diapositiva número 4.  

EXPLIQUE: antes de concluir la capacitación, nos gustaría colaborar en una última actividad. Pónganse de pie para que podamos formar un círculo. Vamos a recorrer este círculo para que todos y todas podamos compartir una lección que nos llevamos de la capacitación, la que nos parezca más importante de todas las que hemos experimentado o aprendido. Como facilitador, puede empezar y luego pasarle el turno a uno de los participantes que tenga al lado.  

HAGA: cuando haya recorrido el círculo, reserve unos minutos para dar las gracias a los participantes por su tiempo, su energía y su participación. Si utiliza copias impresas de la evaluación y la valoración posterior a la capacitación, pida a los participantes que se vuelvan a sentar y reparta las copias para que las puedan completar antes de salir de la capacitación.  
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