


La prise en charge des enfants ayant subi des violences sexuelles en situations de crise humanitaire – Formation 
Module 0 : Séance d’introduction
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1. Aperçu
 
	[bookmark: _Hlk135222275]Durée
	1,5 heure 

	Objectif du module :
	Créer un environnement de formation sûr au sein duquel les participants se sentent à l’aise et investis, prêts à participer et à apprendre. 

	Objectifs d’apprentissage du module
	Permettre aux participants de : 
· Faire connaissance les uns avec les autres et avec le formateur ou la formatrice ;
· Comprendre les objectifs de la formation et la stratégie d’apprentissage ; 
· Se mettre d’accord sur la manière de travailler ensemble pendant la formation.

	Messages clés
	· Cette formation s’appuie sur vos connaissances acquises et votre expérience en matière de prise en charge, et vous prépare à vous occuper en toute sécurité des jeunes filles et des adolescentes ayant subi des violences sexuelles. 
· Il est essentiel que le contenu de la formation soit appréhendé dans son contexte, et de l’adapter en conséquence tout en respectant les principes directeurs de la prise en charge des enfants ayant subi des violences sexuelles en situations de crise humanitaire. 
· Vous tirerez des bénéfices de cette formation à la mesure de votre investissement et de votre contribution. 
· Cette formation est très sensible, alors prenez soin de vous et faites le nécessaire pour rester investi(e) et en tirer le meilleur parti. 

	Supports
	· Dessin fait par le formateur ou de la formatrice représentant le fruit, le légume ou l’aliment qui le ou la représente (à utiliser comme exemple)
· Une évaluation préalable à la formation par personne participante (si elle n’a pas été effectuée avant la formation)
· Feuilles de papier vierges (au moins une feuille par personne)
· Crayons

	À lire en préambule 
	· S/O 




2. Plan du module 

	Minutes
	À faire

	40
	Accueil et présentations

	20
	Évaluation préalable à la formation 

	15
	Objectifs, stratégie et programme de la formation

	10
	Accords de groupe

	5
	 Conclusions




3. Contextualisation

	À faire
	Diapositives
	Contextualisation

	Accueil et présentations
	1-3
	· Invitez un ou une collègue spécialiste de la protection de l’enfance et/ou de la violence basée sur le genre qui, avant de lancer officiellement la formation, souhaitera la bienvenue aux participants, exprimera ses/vos espoirs et confirmera son/votre engagement envers les apprenants.
· Adaptez l’activité « Faisons connaissance » pour qu’elle corresponde au contexte local, si nécessaire. 

	Évaluation préalable à la formation 
	4
	· Étudiez l’évaluation préalable à la formation et modifiez la langue pour l’adapter au contexte local afin de vous assurer que les questions sont bien comprises par votre audience.

	Objectifs, stratégie et programme de la formation
	8-9
	· Prévoyez un programme de formation.
· Vérifiez la logistique de la formation et adaptez-la si nécessaire.




4. Sections

Accueil et présentations (40 minutes, diapositives 1-3)

FAITES : Montrez la diapositive 1, souhaitez la bienvenue aux participants et présentez-vous. Demandez à l’intervenant(e) invité(e) de prononcer un discours d’ouverture. Puis, montrez la diapositive 2. 

DITES : Nous allons à présent passer un peu de temps à faire connaissance. Nous allons faire beaucoup de travaux de groupe, de jeux de rôle et d’autres activités qui nécessitent une collaboration, donc il est important que nous nous sentions à l’aise au sein de notre groupe. Cette formation sera efficace si nous réussissons à échanger honnêtement sur les défis et les sujets sensibles et à partager nos expériences et nos connaissances au cours du processus. 

FAITES : Distribuez à chaque personne une feuille de papier vierge et des crayons de couleur.

EXPLIQUEZ : Sur la feuille de papier, chaque personne dessine un fruit, un légume ou tout autre aliment qui la représente. Donnez un exemple (voir ci-dessous) pour aider votre groupe à comprendre l’activité requise. Une fois les dessins terminés, chaque personne ira au-devant de la salle, se présentera (nom, organisation, lieu de travail), montrera son dessin, demandera au reste du groupe de deviner de quel aliment/fruit/légume il s’agit, puis expliquera pourquoi cet aliment/ce fruit/ce légume la représente. Elle citera également ce qu’elle attend de cette formation (une attente à formuler). Procédez ainsi jusqu’à ce que tout le monde se soit présenté. Insistez sur le fait que chaque personne disposera d’environ une minute, afin que tout le monde ait le temps de s’exprimer. 

· Exemple : Dessinez un piment sur une feuille de papier, montrez-le aux participants et demandez-leur de deviner ce que c’est. Une fois que quelques propositions auront été émises, dites : « L’aliment que j’ai choisi est un piment parce que même s’il est petit et n’a pas l’air prétentieux, il est très épicé et relevé. Tout comme lui, j’ai l’air calme et tranquille, mais au fond de moi, je me passionne pour la protection de l’enfance, et la protection et l’autonomisation des femmes. De plus, dans mon pays d’origine, nous utilisons beaucoup de piments pour cuisiner. »

FAITES : Notez les attentes au fur et à mesure qu’elles sont exprimées, en soulignant celles qui sont répétées. 

DITES : Merci d’avoir participé à cette activité. Nous espérons que vous avez appris à vous connaître un peu mieux et que vous continuerez à le faire tout au long de cette formation. Nous examinerons vos attentes lors de la prochaine séance. 

Évaluation préalable à la formation (20 minutes, diapositive 4)

FAITES : Montrez la diapositive 4 et distribuez les copies de l’évaluation préalable à la formation à chaque personne.

DITES : Avant de nous plonger dans le contenu de la formation, nous devons d’abord effectuer l’évaluation préalable à la formation.

EXPLIQUEZ : L’évaluation préalable à la formation n’est pas un test, mais un moyen de comprendre les connaissances actuelles des participants en matière de soins aux enfants ayant subi des violences sexuelles, afin d’adapter la formation en conséquence. Les participants doivent répondre du mieux qu’ils peuvent et ne pas se préoccuper de leur score. 

FAITES : Remettez à chaque personne une évaluation préalable à la formation et donnez-lui 20 minutes pour la compléter. Une fois que toutes les évaluations préalables à la formation ont été soumises, remettez à chaque personne une enquête de confiance préalable à la formation.


Objectifs, approche et programme de la formation (15 minutes, diapositives 5-9)

FAITES : Montrez la diapositive 5.

[bookmark: _Hlk161043596]EXPLIQUEZ : Les principes directeurs de la prise en charge des enfants survivants (PES) et la formation PES ont été élaborés il y a plus de 10 ans en réponse à une demande des travailleurs sociaux chargés de la protection de l’enfance et de la lutte contre la violence basée sur le genre, qui souhaitaient obtenir des conseils sur la manière de s’occuper des filles et des garçons, jeunes et adolescents, ayant subi des violences sexuelles. Les principes directeurs et la formation PES s’appuient sur les directives et les formations interagences sur la prise en charge de la protection de l’enfance et sur les directives et les formations interagences sur la prise en charge de la violence basée sur le genre. C’est pourquoi il est indispensable que tous les participants aient une formation et une expérience en matière de protection de l’enfance et/ou de la prise en charge de la violence basée sur le genre. 

FAITES : Montrez la diapositive 6 et demandez à des volontaires de lire chaque point à voix haute. Revenez sur les attentes identifiées par votre audience et clarifiez tout décalage avec les objectifs de la formation afin de vous assurer que tout le monde en a la même compréhension. 

FAITES : Montrez la diapositive 7 et passez en revue la stratégie d’apprentissage en expliquant les points suivants :
· Interaction et participation 
· Les bénéfices obtenus de la formation seront proportionnels à ce qui sera investi.
· Demandez à des volontaires de chronométrer, d’animer des séances dynamisantes, de faire des activités de synthèse, d’obtenir des retours, etc.
· Retours d’information et méthodes de communication
· Les formateurs demanderont un retour à chaque personne du groupe à la fin de chaque journée de formation afin d’adapter la journée suivante en fonction des besoins.
· Les participants peuvent déposer les questions en suspens dans le « parking ». Les formateurs y répondront au cours de la formation.
· Une évaluation globale de la formation aura lieu le dernier jour.
· Les participants peuvent également fournir un retour aux formateurs pendant les pauses, le déjeuner et/ou avant ou après la formation.
· Équilibre entre les éléments fondés sur des données probantes et le contexte
· La formation sur la prise en charge des enfants ayant subi des violences sexuelles en situations de crise humanitaire a été élaborée à partir de la recherche et des meilleures pratiques de pays minoritaires pour la plupart. Il est donc important d’équilibrer le contenu de la formation en fonction du contexte local, en particulier compte tenu du caractère sensible des violences sexuelles infligées aux enfants. 
· Les participants doivent continuellement se demander si le contenu de la formation fonctionnera dans leur contexte et faire part de leurs préoccupations afin de réfléchir en groupe avec les formateurs à des approches plus efficaces.
· Apprentissage continu et réflexion
· Les participants doivent apprendre en faisant preuve d’humilité et de curiosité. Ils seront invités à réfléchir à leurs propres croyances et façons de faire, et à apprendre, désapprendre et réapprendre. 
· La formation est très sensible, il est donc important de faire le nécessaire pour prendre soin de soi et rester investi(e) pendant toute la durée de la formation.

FAITES : Montrez la diapositive 8 et examinez le programme de formation.

FAITES : Montrez la diapositive 9 et examinez la logistique de la formation. Demandez aux participants s’ils ont des questions avant de passer à la section suivante. 


Accords de groupe (10 minutes, diapositive 10)

FAITES : Montrez la diapositive 10.

EXPLIQUEZ : Maintenant que les participants ont une meilleure compréhension de ce qui sera couvert par la formation et de la manière dont elle sera animée, nous devons nous mettre d’accord sur la manière dont nous allons travailler ensemble pendant la formation. 

FAITES : Écrivez « ACCORDS DE GROUPE » en haut d’une feuille de papier vierge sur le tableau de conférence. Demandez à votre groupe d’exprimer des idées sur la façon dont il aimerait que chaque personne présente participe à la formation (c’est-à-dire les « règles de base »). Notez les suggestions sur le tableau. Quelques exemples : 
· Prenez soin de vous. 
· Pensez à votre propre bien-être psychologique. Si une histoire est pénible à raconter, réfléchissez-y avant de commencer à en parler.
· Prenez soin des autres.
· Faites preuve de respect, d’attention et écoutez les autres.
· Respectez la confidentialité.
· Ne mentionnez pas de noms ou d’autres informations identifiables lorsque vous donnez des exemples ou formulez des études de cas. Protégez également la confidentialité des expériences que les participants sont susceptibles de raconter.
· Faites preuve de curiosité et écoutez pour comprendre.
· Faites preuve d’ouverture d’esprit, prenez en compte les différentes opinions, origines et contextes culturels. 
· Faites preuve de ponctualité et investissez-vous.
· N’utilisez pas votre ordinateur portable ou votre téléphone, participez de manière active, etc. 
· Créez un espace sûr de manière active.
· N’oubliez pas que nous apprenons ensemble et que nous avons le droit de faire des erreurs dans cet espace.
· Prêtez attention au langage verbal et non verbal (expressions faciales, ton, etc.).
· Engagez-vous à remettre en question vos préjugés. 
· Utilisez les situations d’inconfort et les tensions comme des moments d’apprentissage et de croissance.
· Faites des retours constructifs.
· Donnez et recevez des retours dans la dignité (oups/aïe) et incluez des éléments positifs lorsque vous effectuez des retours constructifs.

FAITES : Après avoir dressé une liste complète des accords de groupe, demandez aux participants de s’engager à les respecter et affichez-les dans un endroit visible de la salle de formation. 

Conclusion (5 minutes, diapositives 11 à 12)

FAITES : Montrez la diapositive 11, expliquez chacun des messages clés et assurez-vous qu’ils sont bien compris par votre audience.
· La formation s’appuie sur votre formation et votre expérience en matière de prise en charge.
· Elle vous prépare à prendre en charge en toute sécurité des filles et des garçons, jeunes ou adolescents, ayant subi des violences sexuelles. 
· Il est essentiel de contextualiser et d’adapter le contenu de la formation tout en respectant les principes directeurs de la prise en charge des enfants survivants.
· Il est essentiel que le contenu de la formation soit appréhendé dans son contexte, et de l’adapter en conséquence tout en respectant les principes directeurs de la prise en charge des enfants survivants. 
· Vous tirerez des bénéfices de cette formation à la mesure de votre investissement et de votre contribution. 
· Cette formation est très sensible, alors prenez soin de vous pour optimiser votre apprentissage.
· Donnez-vous les moyens de garder votre motivation intacte et de tirer le meilleur parti de la formation.

FAITES : Montrez la diapositive 12 et demandez aux participants s’ils ont d’autres questions. 
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