


La prise en charge des enfants ayant subi des violences sexuelles en situations de crise humanitaire – Formation 
Module 9 : Conclusion 
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1. Présentation
 
	Durée
	30 minutes 

	Supports 
	Certificats de formation 
Évaluation des acquis du participant postérieure à la formation (si sur papier, un par participant(e))
Évaluation de la formation par le participant (si sur papier, un par participant(e))

Si vous utilisez une version électronique de ces outils, assurez-vous que le lien a été envoyé aux participants pour leur permettre de remplir ces documents. Demandez-leur de les compléter en ligne avant de quitter la formation.




2. Plan du module

	Minutes
	Séance

	30 
	Activités de clôture




3. Mise en contexte

S.O

4. Séances 


DITES : Le moment est venu de clore cette formation. Prenons le temps de revoir les objectifs initiaux que nous avons fixés pour la formation.

FAITES : Montrez la diapositive 2. Demandez à un(e) participant(e) de lire chaque objectif de la formation à haute voix. Après la lecture de chaque objectif, rappelez au groupe les modules qui ont été couverts et qui ont permis d’atteindre ces objectifs.

FAITES : Montrez la diapositive 3 et expliquez qu’il s’agit des étapes suivantes. Montrez la diapositive 4.

EXPLIQUEZ : Avant de clore la formation, nous aimerions faire une dernière activité ensemble. Levez-vous et formons un cercle tous ensemble. Nous allons faire le tour du cercle : citez un élément que vous retenez de cette formation, ce qui vous semble le plus important dans ce que vous avez appris ou ressenti. En tant que formateur ou formatrice, vous pouvez commencer, puis passer la parole à une personne à côté de vous.

FAITES : Après avoir fait le tour du cercle, prenez le temps de remercier les participants pour leur temps, leur énergie et leur engagement. Si vous utilisez des copies papier pour les évaluations (évaluation de la formation par le participant et évaluation des acquis du participant), demandez aux participants de retourner à leur place et distribuez les documents afin qu’ils puissent les compléter avant de quitter la formation.
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